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Haga clic en los enlaces a continuacion

Community Health Center, Inc. (CHC) es uno de los Socios Nacionales de Capacitacién y Asistencia Técnica para ver restimenes de los seminarios

(National Training and Technical Assistance Partners, NTTAP) sobre el desarrollo del person

al clinico, financiado web de otofio de 2023 centrados en:

por la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (Health Resources and Services Administration, HRSA).

Los NTTAP del CHC ofrecen capacitacion y asistencia técnica gratuita a los centros de salud de todo el pais mediante > Acceso a la atencién integral
seminarios web nacionales, colaboraciones de aprendizaje, sesiones de actividades, capacitaciones, investigaciones y L .
publicaciones. El objetivo de este completo recurso es poner de relieve los seminarios web para audiencias nacionales > Capacitacién de estudiantes

del otofio de 2023 que ofrecen informacion pertinente para los centros de salud sobre los recursos gratuitos que pueden en profesiones de la salud
utilizar y compartir dentro de cada organizacion.Para obtener mas informacién, visite www.chc1.com/nca para acceder ..
a los recursos gratuitos y recibir actualizaciones sobre nuestras proximas oportunidades técnicas y de capacitacion. > Prevencién del VIH

Resumen del desarrollo de la trayectoria de los profesionales clinicos

P> Implementacién de programas de capacitaciéon de posgrado para enfermeros
practicantes (NP) y NP/médicos asociados (PA): seminario web sobre
desarrollo de programas, estrategias de contratacién y acreditacion

Descripcion general: En este seminario web se analizan los componentes esenciales de un programa de residencia exitoso para enfermeros
practicantes/médicos asociados (NP/PA) de atencién primaria, incluyendo la estructura del programa, las estrategias de contratacion,

las técnicas de reduccion de sesgos y la rigurosidad y los beneficios del proceso de
Vea el seminario virtual en: https://bit.ly/47ZtHrK
Puntos sobresalientes:
© ¢Por qué iniciar un programa de capacitacién de posgrado?
Aborda la escasez de profesionales clinicos especializados, con el foco en
Brinda oportunidades de capacitacién integral en atencién primaria.

acreditacion.

las poblaciones vulnerables.

Promueve la confianza, la competencia y la excelencia en los &mbitos de los Centros de salud calificados a nivel federal (Federally

Qualified Health Center, FQHC).
© Estrategias de contratacién efectivas:

Utilice diversos canales de contratacién, incluidas instituciones académicas locales, redes de exalumnos, asociaciones nacionales

y colaboraciones con otros programas de posgrado.

Disefie un proceso de contratacion integral que incluya planes de marketing, coordinacién de recursos humanos y revisiones

de solicitudes.

Considere involucrar activamente a los estudiantes internos de los cursos de NP/PA, finalistas de programas de posgrado y recién

graduados en el proceso de contratacion.

© Proceso de acreditacion:
Existen multiples vias para la acreditacion y su funcién en ofrecer una valid

acién externa de la rigurosidad y la calidad del programa.

La acreditacion implica revisiones externas, evaluacién voluntaria de programas y reconocimiento publico de la excelencia,

asi como reconocimiento nacional de la calidad.
© Marco para el desarrollo del personal clinico (ver la Figura 1)
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(Continda en la
siguiente pagina)
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Resumen del desarrollo de la trayectoria de los profesionales clinicos (Continuacién de la pagina anterior)
Puntos sobresalientes:

© Reducir los prejuicios en la contratacidn y la seleccié (ver la Figura 2)
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Estrategias para aumentar la diversidad en la
contratacién y la seleccién de candidatos:

@® Relaciones con organizaciones comunitarias

@ Contacto con una amplia variedad de instituciones
académicas

@© Examen telefénico de los candidatos como paso inicial
@© Calidad de la educacién

(5]

@® Colaboracion con el equipo de recursos humanos para
revisar las estrategias que se utilizan en su organizacion ~ jerenbiices losgerentes
Figura 2. en torno a los prejuicios de contratacién B osa o SHM

Reducir los prejuicios en
la contratacion y la seleccién

© Estandares del consorcio que impulsan la excelencia en el disefio de programas (ver la Figura 3)
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Criterios del consorcio que impulsan &
la excelencia en el disefio de

Criterio 1: Misién, Metas, Objetivos
Criterio 2: Plan de estudios

Criterio 3: Evaluacion

Criterio 4: Elegibilidad del programa
Criterio 5: Administracion

Criterio 6: Operaciones

Figura 3. Criterio 7: Personal

Estandares del consorcio Criterio 8: Servicios de residentes de posgrado
que impulsan la excelencia

en el disefio de programas

Testimonios sobresalientes en directo de participantes:

® “Valoro la claridad que tuvo la presentacion, con objetivos claramente definidos que se cumplieron
con éxito”.

® “Los recursos compartidos me parecieron particularmente positivos y muy valiosos”.

® “Los conocimientos y la experiencia del panel fue manifiesta, y la interaccién agradable entre los

miembros contribuyd a la experiencia general. jLa informacién presentada fue sumamente pertinente
y reveladora!”.

www.chcl1l.com/nca

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (HRSA) del Departamento de Salud y Servicios Humanos
de los Estados Unidos (U.S. Department of Health and Human Services, HHS) como parte de una adjudicacion total de $550,000, con 0% de
financiamiento de fuentes no gubernamentales. Los contenidos son los del autor o autores y no representan necesariamente las opiniones oficiales
de la HRSA, el HHS o el Gobierno de los Estados Unidos, ni su respaldo. Para obtener mas informacién, visite HRSA.gov.

\. MOSES/WEITZMAN
Community Health Center, Inc. y es parte de la d Health System

Always ing. Always
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Haga clic en los enlaces a continuacién

[ X J para ver resiimenes de los seminarios
web de otofio de 2023 centrados en:

Community Health Center, Inc. (CHC) es uno de los Socios Nacionales de Capacitacién y Asistencia Técnica > Programas de posgrado de

(National Training and Technical Assistance Partners, NTTAP) sobre el desarrollo del personal clinico, financiado

por la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (Health Resources and Services Administration, HRSA). resfldenua beca: a:a (NP)
Los NTTAP del CHC ofrecen capacitacion y asistencia técnica gratuita a los centros de salud de todo el pais mediante eniermeros practicantes

seminarios web nacionales, colaboraciones de aprendizaje, sesiones de actividades, capacitaciones, investigaciones y y NP/médicos asociados (PA)
publicaciones. El objetivo de este completo recurso es poner de relieve los seminarios web para audiencias nacionales } Capacitacién de estudiantes
del otofio de 2023 que ofrecen informacion pertinente para los centros de §§|ud sobre los recursos gratuitos que pueden en profesiones de la salud

utilizar y compartir dentro de cada organizacion.Para obtener mas informacién, visite www.chc1.com/nca para acceder L
a los recursos gratuitos y recibir actualizaciones sobre nuestras préximas oportunidades técnicas y de capacitacién. > Prevencién del VIH

Resumen del acceso a la atencién integral

P> Un acceso creciente a la atencién integral:
el papel crucial del seminario web para trabajadores de salud comunitaria

Descripcion general: En este seminario web con nuestro socio NTTAP, MHP Salud, se analiza el papel crucial de los trabajadores de salud
comunitaria (Community Health Workers, CHW) y los compafieros orientadores dentro del equipo de atencién clinica, investigando su impacto
en el acceso creciente a la atencién integral.

Vea el seminario virtual en: https://bit.ly/484EP6J

Puntos sobresalientes:

© Atencién primaria de alta calidad:

Definida como una atencién de la salud orientada a la persona como un todo, integral, accesible y equitativa, prestada por equipos
interdisciplinarios.

Mejor puesta en practica por equipos organizados, responsables y que cuentan con apoyo, que satisfacen las necesidades de las
personas y las comunidades.

© Atencidn en equipo:

Involucra al menos a dos proveedores de la salud que trabajan en colaboracién con pacientes y cuidadores para lograr una atencién
coordinada y de alta calidad.

Los modelos avanzados dan lugar a un acceso creciente, mas calidad, mejores resultados de salud en enfermedades crénicas y una
atencion rentable.

© Trabajadores de la salud comunitaria (CHW):
Trabajadores de la primera linea con un conocimiento profundo y confianza dentro de la comunidad.

Eficaz para mejorar los resultados de los pacientes, a la vez que elimina las disparidades en salud y demuestra un rendimiento positivo
de las inversiones, en especial durante circunstancias como la pandemia de COVID-19.

© Equipos de atencién interdisciplinaria (ver la Figura 4)

V®4 MOSES/WEITZMAN
Health System

Equipos de atencidn interdisciplinaria
© Los facilitadores de una atencidn primaria de alta calidad
incluyen a los equipos de atencidn interdisciplinaria.

Farmacéutico

© Equipos de atencion interdisciplinaria: La atencion
prestada por equipos de médicos y otros profesionales
que se adaptan a las necesidades de las comunidades,
que trabajan al maximo de sus habilidades y de forma

coordinada, conduce a una mejor salud.
(Academias Nacionales de Ciencias, Ingenieria y Medicina, 2021).

© La figura de la derecha muestra la composicion de la
atencidn primaria interdisciplinaria.
(Academias Nacionales de Ciencias, Ingenieria y Medicina, 2021).

Trabajador de salud comunitaria Apoyo conductual en salud

FI ura 4 Academias Nacionales de Ciencias, Ingenieria y Medicina. 2021. Implementacién de atencién primaria de alta

) gura %. calidad: Reconstruccion de las bases de la atencion de la salud. Washington, DC: The National Academies Press.

Equipos de atencién https://doi.org/10.17226/25983. am C o |
interdisciplinaria (Continda en la

siguiente pagina)
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Resumen del acceso a la atencién integral (Continuacién de la pégina anterior)
Puntos sobresalientes:

© Trabajador de atencién comunitaria: caso de estudio (ver la Figura 5)
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[ Acerca del paciente ] Desafios
Hombre de 57 afios con diagndstico del paciente

de diabetes tipo 2, hiperlipidemia faltaldeEtiocontolidella

e hipertension * Solicitar vwlenc!a para diabetes de larga data
[FEEEAES de bajos * Hablante de espafiol (se
[ Metas del paciente ] ingresos requiere linea de idioma en
— . j las visitas al médico
1) Obtener una vivienda estable y de Trabajar menos horas : )
precio razonable * Registrar los niveles de * Preocupaciones de los
2) Cuidarse mejor y sentir menos dolor azlicar en sangre a lo proveedores sobre la
y cansancio largo del dia capacidad de utilizar el MCG
* Comenzar a utilizar el * No puede utilizar Zoom para
[ Metas del proveedor ] monitor continuo de las consultad de telesalud
1) Disminuir el Alc glucosa (MCG) « El seguro no cubre el MCG
2) Bajar de peso * Disminuir el Alc « No cumple con los
3) Obtener el MCG, disminuir la insulina * Bajar de peso medicamentos recetados
Figura 5. con el tiempo

Trabajador de atencién
comunitaria: caso de estudio

© Recursos de integracién de los CHW de MHP Salud (ver la Figura 6)
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Recursos de integracion del CHW

Haga clic para P | oN jos para la integracion de los CHW en |
. ® Nueve consejos para la integracién de los en los
obtener consejos equipos de los centros de salud

Los conocimientos y la experiencia de los CHW en la cultura de la comunidad los
coloca en una posicion excepcional para contribuir con los equipos de atencion
del Centro de Salud. Esta conexién con la comunidad también puede ayudar al
equipo de atencion a comprender mejor el contexto que justifica la situacion de
un paciente, lo que lleva al desarrollo de planes de atencién mas efectivos.

Haga clic para
obtener quia 4 @ A favor de los CHW: Guia de implementacion
4— Un obstaculo importante para lograr la plena integracién de los CHW en los

equipos de atencién de la salud es la confusion del personal clinico con respecto

al papel de los CHW. Esta guia esta destinada a abordar dicho obstaculo para

Haga CIiC pa ra obtener un apoyo mas sélido de los CHW en los entornos clinicos.
obtener el kit 4 @® Kit de herramientas de integracién clinica de los CHW
de herramientas Este kit de herramientas gratuito ilustra las diferentes estrategias para incorporar

alos CHW en los equipos de atencion. Ademas, incluird casos de estudio de la
: vida real de diversas entidades de salud a lo largo y ancho del pais para
Flgura 6. respaldar el éxito de la implementacion de estas estrategias.
Recursos de integracion
de los CHW de MHP Salud

Testimonios sobresalientes en directo de participantes:

® “Disfruté mucho del caso de estudio y de la diferencia que, sin duda, hacen las revisiones. No se trata solo
de administrar la medicacion al paciente, sino de reconocer otros obstaculos”.

® “Disfruté adquiriendo conocimientos sobre el papel y las responsabilidades de los trabajadores de salud
comunitaria (CHW)".

® “El seminario ofrecio una vision integral de su papel multifacético y mostré las valiosisimas contribuciones
que hacen a la atencién del paciente”.

www.chcl1l.com/nca

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (HRSA) del Departamento de Salud y Servicios Humanos
de los Estados Unidos (U.S. Department of Health and Human Services, HHS) como parte de una adjudicacion total de $550,000, con 0% de
financiamiento de fuentes no gubernamentales. Los contenidos son los del autor o autores y no representan necesariamente las opiniones oficiales
de la HRSA, el HHS o el Gobierno de los Estados Unidos, ni su respaldo. Para obtener mas informacién, visite HRSA.gov.

\. MOSES/WEITZMAN
Community Health Center, Inc. y es parte de la d Health System
Always ing. Always ded
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. [ X 4 Haga clic en los enlaces a continuacion
para ver resiimenes de los seminarios
Community Health Center, Inc. (CHC) es uno de los Socios Nacionales de Capacitacién y Asistencia Técnica web de otofio de 2023 centrados en:

(National Training and Technical Assistance Partners, NTTAP) sobre el desarrollo del personal clinico, financiado
por la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (Health Resources and Services Administration, HRSA). idencia v b
Los NTTAP del CHC ofrecen capacitacion y asistencia técnica gratuita a los centros de salud de todo el pais mediante residencla y becas para
seminarios web nacionales, colaboraciones de aprendizaje, sesiones de actividades, capacitaciones, investigaciones y enferme'r?s praCt'c.a"tes (NP)
publicaciones. El objetivo de este completo recurso es poner de relieve los seminarios web para audiencias nacionales y NP/médicos asociados (PA)
del otofio de 2023 que ofrecen informacion pertinente para los centros de salud sobre los recursos gratuitos que pueden > Acceso a la atencién integral
utilizar y compartir dentro de cada organizacion.Para obtener mas informacién, visite www.chc1.com/nca para acceder L
a los recursos gratuitos y recibir actualizaciones sobre nuestras préximas oportunidades técnicas y de capacitacién. > Prevencién del VIH

} Programas de posgrado de

Resumen del desarrollo del equipo de atencién de la salud

P Capacitar a la préxima generacién:
Seminario web sobre las mejores practicas para obtener apoyo de
liderazgo y planificar la implementacién

Descripcién general: Los NTTAP de Community Health Center, Inc., en asociacion con la Asociacién Regional de Atencién Primaria del
Noroeste (NWRPCA) y el Instituto Nacional para el Avance del Asistente Médico (NIMAA), presenta conocimientos fundamentales para
desarrollar programas de formacién y capacitacion de profesiones de la salud (HP-ET), que tratan las mejores préacticas en apoyo de liderazgo,
anélisis de las partes interesadas y planeamiento de la implementacion.

Vea el seminario virtual en: https:/bit.ly/47ZtHrK

Puntos sobresalientes:

© ;Por qué la planificacién del desarrollo del personal es tan importante para los centros de salud comunitarios?
El énfasis de la HRSA en la planificacion del desarrollo del personal constituye una prioridad estratégica.
Existe una correlacién directa entre una clinica con buen personal y una mayor satisfaccion del paciente.

o ;Tiene sentido empresarial la planificacién estratégica del desarrollo del personal?

Existen ventajas cualitativas de una clinica con personal completo, incluido el “efecto multiplicador” que influye positivamente en las
tareas de retencién y contratacion.

Los costos tangibles e intangibles asociados a la rotacion del personal, como la contratacion y las posibles consecuencias negativas
en la cultura y la productividad del equipo.

© Comunicacién y andlisis de las partes interesadas:
Un plan de comunicacién sélido con las partes interesadas permite identificar a las partes interesadas clave y resume los objetivos
de comunicacioén, define los mensajes clave y establece la frecuencia y los métodos de comunicacion.

© Gréfica de partes interesadas (ver la Figura 7)
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Grafica de las partes interesada

< Mantenerse satisfecho/a Parjricip.ar at?ntame"te
@ Interés < e influir activamente
=
Mide hasta qué punto es probable g
que el proyecto influya en la parte e Supervisar N
interesada y qué grado de interés o 2 (e mifine]
preocupacion tiene en el proyecto o ®
con respecto al mismo. Bl INTERES >
©® Potencia
Mide la influencia que tiene sobre el Las partes interesadas con gran influencia e
proyecto y en qué medida puede intereses en sintonia con el proyecto son
contribuir a lograr o impedir el las personas a quienes es importante
Figura 7. cambio deseado. involucrar e incorporar plenamente.
Gréfica de partes interesadas (Continta en la

siguiente pagina)
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Resumen del desarrollo del equipo de atencion de la salud (Continuacién de la pagina anterior)
Puntos sobresalientes:

© Cémo desarrollar un plan de implementacién (ver la Figura 8)
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Como desarrollar un plan de implementacion

2 3

Definir Realizar una Prever los riesgos
los objetivos investigacion en detalle

4 5 6

Programar las etapas

: Asignar tareas Asignar recursos
importantes g 8

Figura 8.
Cémo desarrollar un plan
de implementacion

© Errores a evitar (ver la Figura 9)

NTTAP

National Health Center
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Errores a evitar

® Ser poco realista con su cronograma

® Comunicacion escasa o nula con las partes interesadas clave en toda la
organizacion y en todos los niveles

©® Aceptacion del liderazgo sin aceptacion del personal clinico

@® Falta de preparacion para cubrir las necesidades de refuerzo o de personal

@® Ausencia de planificacién con respecto a las fuentes de financiamiento

@ Falta de un esquema de metas y objetivos claros; incapacidad de evaluar
iniciativas o analizar el rendimiento de la inversion

® the national institute for

Figura 9. nllllda
-
Errores a evitar

Testimonios sobresalientes en directo de participantes:
® “Facilitacion excepcional: atractiva e inclusiva”.
® “Se obtuvo un conocimiento profundo: visiones valiosas”.

® “Muy informativo, organizado y facil de seguir”.

www.chcl1l.com/nca

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (HRSA) del Departamento de Salud y Servicios Humanos
de los Estados Unidos (U.S. Department of Health and Human Services, HHS) como parte de una adjudicacion total de $550,000, con 0% de
financiamiento de fuentes no gubernamentales. Los contenidos son los del autor o autores y no representan necesariamente las opiniones oficiales
de la HRSA, el HHS o el Gobierno de los Estados Unidos, ni su respaldo. Para obtener mas informacién, visite HRSA.gov.

\. MOSES/WEITZMAN
Community Health Center, Inc. y es parte de la d Health System

Always ing. Always
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..: .. . Haga clic en los enlaces a continuacion
para ver resimenes de los seminarios
web de otofio de 2023 centrados en:

Community Health Center, Inc. (CHC) es uno de los Socios Nacionales de Capacitacién y Asistencia Técnica

(National Training and Technical Assistance Partners, NTTAP) sobre el desarrollo del personal clinico, financiado > @gm—s“mm
por la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (Health Resources and Services Administration, HRSA). residencia y becas para

Los NTTAP del CHC ofrecen capacitacién y asistencia técnica gratuita a los centros de salud de todo el pais mediante enfermeros practicantes (NP)
seminarios web nacionales, colaboraciones de aprendizaje, sesiones de actividades, capacitaciones, investigaciones y y NP/médicos asociados (PA)
publicaciones. El objetivo de este completo recurso es poner de relieve los seminarios web para audiencias nacionales P> Acceso ala atencién integral

del otofio de 2023 que ofrecen informacion pertinente para los centros de salud sobre los recursos gratuitos que pueden L .
utilizar y compartir dentro de cada organizacion.Para obtener mas informacion, visite www.chc1.com/nca para acceder P> Capacitacién de estudiantes

a los recursos gratuitos y recibir actualizaciones sobre nuestras préximas oportunidades técnicas y de capacitacién. en profesiones de la salud

Nuevas cuestiones: Resumen de la prevencién del VIH

P> Integracién de la prevencién del VIH y las ITS en la atencién primaria:
Mejores practicas y mas alla del seminario web

Descripcién general: En este seminario web se examinan las practicas efectivas de prevencion del VIH en la atencién primaria, incluidas las
estrategias frente al consumo de sustancias y la profilaxis previa a la exposicion (PrEP) inyectable.

Vea el seminario virtual en: https://bit.ly/47dH4ne

Puntos sobresalientes:

© Metas de sexo positivo y estado neutral:
Promover un didlogo abierto y comodo sobre el sexo.
Crear un ambiente cordial sin emitir juicios.
Ofrecer inclusién a diversas identidades y estados de VIH.

© Consumo de sustancias y prevencién del VIH:
Evaluar los antecedentes de inyeccién y practicas de uso compartido de agujas.
Proporcionar la PrEP contra el VIH como parte de una estrategia integral de reduccién de dafios.
Ofrecer programas de servicios de naloxona y jeringas.

© Implementacién de PrEP inyectable:
Evaluar las dificultades y preocupaciones individuales con respecto al cumplimiento.
Conversar sobre los posibles beneficios y consideraciones.
Supervisar periédicamente el estado del VIH y las ITS.
Garantizar la cobertura a través de seguros o programas de asistencia al paciente.

© Antecedentes sexuales: Evaluar la necesidad de cribado de VIH/ITS mediante 6 preguntas (ver la Figura 10)

V%4 MOSES/WEITZMAN
Health System

Antecedentes sexuales:
Evaluar la necesidad de cribado de VIH/ITS mediante 6 preguntas

1. ¢Alguna vez ha tenido relaciones sexuales orales, ]
vaginales o anales?

2. ¢Cuando fue la tltima vez?

3. ¢éLas parejas son hombres, mujeres, hombres trans,
mujeres trans y cuantas (1 0 >1)?
4. ¢Usa preservativo siempre, a veces, nunca o toma PrEP?

Figura 10. o P
Antecedentes sgxuales: 5. {Tiene algiin sintoma?
Evaluar la necesidad 6. ¢Estuvo expuesto a alguna ITS que sepa?
de cribado de VIH/ITS
mediante 6 preguntas (Continta en la

siguiente pagina)
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Nuevas cuestiones: Resumen de la prevenciéon del VIH (Continuacién de la pégina anterior)

Puntos sobresalientes:

© PrEP para personas que se inyectan drogas (ver la Figura 11)

V®4 MOSES/WEITZMAN
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PrEP para personas que se
inyectan drogas (PWID) w

@ Se estima que solo entre el 1 % y el 3 % de las personas que se inyectan
drogas toman PrEep.

Aproximadamente 1 de cada 10

@© El prejuicio y las preocupaciones de los proveedores con respecto al

A P N . 5 nuevos diagndsticos de VIH en los
cumplimiento terapéutico se citan como dos de los motivos de la baja Estados U g’d tribi | d
aceptacion de la PrEP en esta poblacién. g Sl Uil osblsea rll ENEIED el

. . . . rogas inyectables o al contacto sexual

@ Estudio en Bangkok sobre Tenofovir (2013): Se descubrié que el tenofovir DF 8 h v b | ded
diario reduce la transmisién del VIH en un 49 % en las personas que se §ntre el A= EIE e el 55
inyectan drogas. inyectables (hombres que informaron

® Los analisis posteriores indicaron al menos un 74 % de eficacia cuando se ambos factores de riesgo).
observo que el TDF se tomaba de manera constante y era detectable en —CDC, 2021
sangre, lo que destaca la importancia del cumplimiento.

i tabls. (1 !
F|g ura 11 2. Pleuhs B, Mistler CB, Quinn KG, Dickson-Gomez J, Walsh L, Petroll AE, John SA. Pruebas de posibl VIH (PrEP)
N uu. 2022 doi: 10.11° 1063999. PMID: ; ID: PMC8796077.
oopanya, K.t a para angkok, Talandia (e enofovi] * aleatorizado,
PrEP para personas que 3.Ch K.etal Vi Bangkok, Taiandia (el Tenofovir) 3aleatoriza

placebo”. Lancet. 2013; 381: 2083-90

se inyectan drogas

© Monitoreo de la PrEP (ver la Figura 12)

NTTAP.

National Health Center Trai
&Technical Assi Parts

V®4 MOSES/WEITZMAN
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Supervision de la PrEP

@ Supervisién de la PrEP oral (F/TDF, F/TAF)
© Prueba de VIH (Ac/Ag + ARN del VIH) cada 3 meses

© Cribado de ITS cada 3 meses en hombres que tienen relaciones sexuales con hombres/mujeres
trans y cada 6 meses en el resto

© Funcidén renal cada 6 meses para mayores de 50 y TFG <90, y una vez al afio en el resto

© Sirecibe F/TAF, lipidos una vez al afio

@ Supervision de la PrEP inyectable (cabotegravir)
© Prueba de VIH (Ac/Ag + ARN del VIH) cada 2 meses

© Cribado de ITS cada 4 meses en hombres que tienen relaciones sexuales con

_ hombres/mujeres trans y cada 6 meses en el resto
Figura 12.

Monitoreo de la PrEP

Testimonios sobresalientes en directo de participantes:
® “Disfruté de la modalidad interactiva de los presentadores”.

® “Me gusté cémo los presentadores expusieron datos sobre la subutilizacién de la PrEP, especialmente en
poblaciones marginadas. Ademas, describieron los pasos a seguir para evaluar y tratar a los pacientes”.

® “Las imagenes sumadas a la exposicion”.

www.chcl1l.com/nca

Este proyecto cuenta con el apoyo de la Administracién de Recursos y Servicios Médicos (HRSA) del Departamento de Salud y Servicios Humanos
de los Estados Unidos (U.S. Department of Health and Human Services, HHS) como parte de una adjudicacion total de $550,000, con 0% de
financiamiento de fuentes no gubernamentales. Los contenidos son los del autor o autores y no representan necesariamente las opiniones oficiales
de la HRSA, el HHS o el Gobierno de los Estados Unidos, ni su respaldo. Para obtener mas informacién, visite HRSA.gov.

\. MOSES/WEITZMAN
Community Health Center, Inc. y es parte de la d Health System
Always ing. Always ded
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